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Alimentation durable

Les régimes alimentaires durables sont des régimes alimentaires ayant de faibles conséquences
sur I'environnement, qui contribuent a la sécurité alimentaire et nutritionnelle ainsi qu’a une vie
saine pour les générations actuelles et futures. Les régimes alimentaires durables contribuent a
protéger et a respecter la biodiversité et les écosystemes, sont culturellement acceptables,
économiquement équitables et accessibles, abordables, nutritionnellement sirs et sains, et
permettent d’optimiser les ressources naturelles et humaines.
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rolp @i Cos

O igaﬁ
CHATAIGNE FIGUE  PRUNE ~ POIRE  RASIN POMME  COING  KAKI  NOISETTE
SEMINAIRE DE LA COMMISSION CDD - 13.10.2021 p.




Alimentation durable... au travail
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Le territoire Paris-Saclay

Versailles

Saint-Quentin
en Yvelines
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Saint-Rémy- ____(7
lés-Chevreuse

Entreprises et infrastructures publiques
(universités et centres de recherche)
Fermes (producteurs et

transformateurs) =9 Un focus sur I'approvisionnement des cantines en

produits locaux pour approcher ce systeme complexe
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Meéthode

Entretiens : acteurs qui ont des roles clés dans les coordinations intra et inter-organisationnelles

— Experts du fonctionnement des cantines d’entreprise en France (3)

— Managers en charge des enjeux de développement durable dans les entreprises (2)
— Responsables de restauration (3)

— Producteurs et transformateurs de produits locaux (3)

— Association locale qui travaille avec les pouvoirs publics (1)

Analyse des données

1) Ecosysteme d’acteurs des personnes interrogées
2) Reconception des coordinations intra et inter-organisationnelles pour (se) fournir localement
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Le cas de 'association C

* Trois restaurants avec 20 employés chacun Macro-level
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Le cas de 'association C

Meso-level
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Le cas de 'association C

Macro-level
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Un travail de territorialisation

* Un travail d’organisation (de Terssac, 2003) a différents niveaux réalisé par des acteurs qui
souhaitent atteindre des objectifs de durabilité, notamment une alimentation plus locale

* Travail de territorialisation : ensemble des activités qui permettent aux acteurs de se lier
autour d’une certaine vision du local et du durable, au sein d’un espace géographique, culturel
et/ou politique gu’ils identifient comme territoire et qu’ils font évoluer.

» Territoire structure vs. Territoire processus (Cunha, a paraitre)

» Une forme particuliére d’arrangement de deux processus de conception (coordinations intra et inter-
organisationnelles) en lien avec des déterminants propres au territoire et aux entreprises concernées

» Vise a créer des marges de manoeuvre, des nouvelles facons de se coordonner, voire des nouvelles
facons de faire

Le Bail, C., Cerf, M., & Yannou-Le Bris G. (2021). La relocalisation des systémes alimentaires dans les territoires :
guel cadre d’analyse en ergonomie ? Une étude de cas sur le plateau de Saclay. Activités, 18(2).
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Discussion

* Dans quelle mesure ce travail de territorialisation permet de construire les conditions d’un
travail durable ?

* Comment soutenir le processus de conception collective a I'échelle territoriale ?
* Quels espaces pour discuter le travail a I'échelle territoriale ?

Propositions

» Positionner 'intervention ergonomique au niveau des projets qui font évoluer le territoire-
structure (ex : PAT)

» Positionner 'intervention ergonomique au niveau des infrastructures matérielles qui sont
mises en place pour reterritorialiser les systemes alimentaires au service d’'une alimentation
durable (ex : plateformes locales)
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Merci de votre attention




